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Nama SOP

: Perekrutan Tenaga Pegawai PPNPMN

DASAR HUKUM

KUALIFIKASI PELAKSANA :

1 Undang-Undang Nomor & Tahun 2014 Tentang Aparatur Sipil Negara

2 UU No. 13 Tahun 2003 tentang Ketenagakerjaan

3 Permenkes No:2349/PER/X1/2011 Tentang Organisasi Dan Tata Kerja Unit

4 Pelaksana Teknis Di Bidang Teknik Kesehatan Lingkungan Dan Pengendalian
5 SK Kepala BBTKLPP Jakarta

1. Memahami konsep tentang rekrutmen pegawai PPNFN
2. Memahami Peraturan yang terkait dengan rekrutmen pegawai PPNPN/Kontrak
3. Berpengalaman dan memiliki wawasan dalam hal menangani urusan rekrutmen pegawai PPNPN

KETERKAITAN

PERALATAN / PERLENGKAPAN :

1. SOP pengagendaan surat

1 Peraturan dan Pedoman di Instansi Pemerintah
2 Komputer/ laptop

3 Alat Tulis Kantor

4 Printer

5 aplikasi dan jaringan internet

PERINGATAN :

PENCATATAN DAN PENDATAAN:

1.




Pelaksana Mutu Baku
No. Kegiatan . | Kabag / TIM Penilai dan Keterangan
Kaubbag / Kasie Kabid Kepala Seleksi PPNPN Kelengkapan Waktu Output
1 Usulan kebutuhan PPNPN sesuai kebutuhan (:) 1 surat usulan perekrutan St g
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PPNPN

Disposisi Kabag TU untuk melakukan

]

surat usulan perekrutan

disposisi untuk Kabag

2 |perekrutan PPNPN PPNPN TU
3 Menginstruksikan Kasubbag Umum untuk ] surat usulan perekrutan disposisi untuk Kabag
melakukan perekrutan sesuai kebutuhan ‘:I PFENPN Kasubag Umum
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i GaiillEE PRNPN melakiKER Banskiota _ surat usulan yang sudah di Informasi Lowongan
5 Fe e P inventarisasi Kasubbag sesuai usul dan
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B | _ _
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: . Laporan Pegawai yang
7 Melaporkan hasil seleksi perekrutan tenaga telah di seleksi dan
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