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DASAR HUKUM : KUALIFIKAS] PELAKSANAAN
1 Undang-Lindang Nomor 5 Tahun 2014 Tentang Aparatur Sipil Megara 1 Memahami konsep Mutasi internal pegawai
2 Peraturan Pemerintah Nomor 11 Tahun 2017 2 Memahami Peraturan yang terkait dengan aturan mutasi internal
tentang Manajemen Pegawai Negeri Sipil 7
pegawai
= Pamturan Pemearintah Nomor 98 Tahun 2000 3 Berpengalaman dan memiliki wawasan dalam hal menangani urusan
4 Peraturan Kepala Badan Kepegawaian Negara Nomor : 35 Tahun 2011 Pedoman Penyusunan Pola Karler Pegawal Negeri rmutasi internal
Sipll
5 PME RI No. 510 / Menkes!/ PER/ V2009 thg Pemberian Kuasa dan Pendelegasian Kewenangan Penandatanganan
-] PME Rl Nomor 87 1/MENKES/PERXI/2009 Tentang Standar Kompetens: Pejabat Struktural Kesehatan
T Peraturan Mentan Kesahatan Republik Indonesia Nemaor 73 Tahun 2013 Tentang Jabatan Fungsional Umum Di
8 Kompetensi Jabatan Struktural di Lingkungan Kementerian Kesehatan Peraturan masing-masing jabfung
KETERKAITAN : PERALATAN f/ PERLENGKAPAN :
1 S0P agenda surat 1 Peraturan dan Pedoman Penataan organisasi di Instansi Pemerintah
2 sop penilaian kinerja 2  Komputer/ laptop
3 Alat Tulis Kantor
4  Printer
5 Aplikasi dan jaringan intermet
PERINGATAN : PENYATATAN DAN PENDATAAN :
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Apabila SOP Pengurusan mutasi internal terlambat, maka proses sasaran kerja pegawai akan terhambat
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Agenda surat keluar
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